
「企業研究の取組と企業人としての適性」 （大学生・父兄向け） 

狙い：エントリーシートの書き方や面接の受け方など就活の手続面でなく、企業社会で

必要な行動基準や発想するための論理・企業毎のビジネスの成り立ちを考える 

企業訪問の前に何を調べたうえで自分としての企業選択をするのかを助言する 

№ 項目 概略 /パワーポイント画面例 

1 表紙：企業研究と企業人適性 優先行動はビジネスに不可欠の適性条件 

2  社会的行動の優先基準とは？ ビジネスマンに必要な適性条件 
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4 企業と家庭：組織の違い 位置づけ・目的・役割分担・価値観 etc 

5 国民経済的観点の考え方は？ ビジネスでは特に経済的効率を優先する 
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7 論理展開で問題対処 演習：社会的弱者、監視カメラの可否 

8 表面には見えない決定要素 例：再稼働原発：共通のバックグラウンド 

9 [タイス瞑想曲]の印象度 オペラのバックグラウンドで聴く方が美しい 

10 日本企業の経営力の劣化 伊藤邦雄 一橋大学教授 

11 大学キャリア教育の現状と課題 桐村晋治 法政大学教授 

12

就

活

と

企

業

研

究 

 

13 ディスカッションテーマ 1～3 問題の解決と発見：社内プロセスの違い 
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