
ビジネス組織と企業人適性 （女性社員・若手社員向け） 

№ 項目 概略 /パワーポイント画面例 
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2 企業人に必要な適性条件 1 社会性ある行動基準とは？ 

3 社会的効率とは？ 社会的効率と個人的効率 

4 国民経済的観点の考え方 ビジネスでは特に経済的効率を優先する 

5 チームワーク成立の 3条件 チームワークで所属組織に貢献する 
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7 企業人に必要な適性条件 3 体系的事実や原典知識を得るルート 

8 演繹法と帰納法、択一と競合 企業内のルール、権限はどちらの形態か？ 

9 使う論理で結論は変わる 1 演習 1：社会的弱者とは誰か 
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11 労働は楽しみか or 苦痛か 労働の定義と賃金の根拠 

12 企業人に必要な適性条件 4 取引先・上司・同僚との信頼関係 

13 企業の客観的評価の方法 1 決算推移を同業比較すると違いがよくわかる 

14 企業の客観的評価の方法 2 “ 
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